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LIDERANCA 5.0
NA AREA HOSPITALAR

Como Isso val Impactar seus
resultados?

Vamos comecar com um fato inegavel: Na pandemia a

_ revirou as nossas vidas tanto do ponto de vista
profissional quanto familiar.. Ela n&o pediu licencaq,

simplesmente derrubou a porta dos nossos lares e invadiu as
NOSsAs casas...

Hoje analisando as equipes e lideres que atravessaram com
Maihs sucesso esses anos da crise, encontramos um modelo
mais inteligente de gestdo, acoplado as mudancgas digitais,

denominado:

“Dar sempre o primeiro e
mais dificil passo € crucialmente importante.”

- Prof. Fabrizio Rosso




EMOCOES 5.0

Resultados
Extraodindrios



Diante das novas geracdes no trabalho, o cendrio e as demandas por:
Feedback Constante, Senso de missdao e contribui¢éo para um
propoésito vem ganhando uma importéncia estratégica... Llideres que

ainda ndo entenderam isso, v@o continuar sofrendo de miopia gerencial e
amargando alta rotatividade.

W

Metodologias ageis ndo sdo novidade... A novidade & o Lider 5.0 usa-las de
fato com tecnologia e de maneira inteligente. Ndo dd mais para fazer
avaliogdo de desempenho por competéncias em papel ou em planilha de
Excel.. Hoje, com softwares e aplicativos, como por exemplo, o GCPEC da
FATOR RH (que implantamos nos hospitais), um lider pode registrar um
Feedback de Elogio ou orientagdo por comando de voz no celular em menos
de 2 minutos. Para catalisar mudancas é preciso ter modelo de
competéncia e tecnologia agil ao alcance das méos dos gestores.

Para entender melhor, recomendo o episddio 42 — Gestdo por Competéncias do
Podcast “5 Minutos de Gesté&o” - https://www.youtube.com/@fatorrhconsultoria



https://www.youtube.com/@fatorrhconsultoria

Um Lider 5.0 busca o as
melhores equipes durante a pandemiaq, foram aquelas que o gestor usou o
principio da ~ no qual cuidar de gente é
fundamental para manter e melhorar resultados. Sem um maestro para
inspirar uma orquestraq, infelizmente, teremos um monte de instrumentos,
mas ndo haverad sinfonia.
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“Resultados Superiores
dependem de Lideres com
Competéncias Superiores,
dentro das Instituicoes

de saude.”

- Prof. Fabrizio Rosso
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Contatos:

(11) 99919-8423 (11) 99730-6660
atendimento@fatorrh.com.br
www.fatorrh.com.br
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