






Arquiteto de Significados 

o Poder do Elogio
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Diante das novas gerações no trabalho, o cenário e as demandas por: 
Feedback Constante, Senso de missão e contribuição para um 
propósito vem ganhando uma importância estratégica ... Líderes que 
ainda não entenderam isso, vão continuar sofrendo de miopia gerencial e 
amargando alta rotatividade. 

Catalisador de Transformação 
A Mudança Tem Endereço: Começa no Líder 
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Metodologias ágeis não são novidade ... A novidade é o Líder 5.0 usá-las de 
fato com tecnologia e de maneira inteligente. Não dá mais para fazer 
avaliação de desempenho por competências em papel ou em planilha de 
Excel. .. Hoje, com softwares e aplicativos, como por exemplo, o GCPEC da 
FATOR RH (que implantamos nos hospitais), um líder pode registrar um 
Feedback de Elogio ou orientação por comando de voz no celular em menos 
de 2 minutos. Para catalisar mudanças é preciso ter modelo de 
competência e tecnologia ágil ao alcance das mãos dos gestores. 

Para entender melhor, recomendo o episódio 42 - Gestão por Competências do 
Podcast "5 Minutos de Gestão" - https://www.youtube.com/@fatorrhconsultoria 

https://www.youtube.com/@fatorrhconsultoria
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